


                                     Дополнительное соглашение №4 

к Коллективному договору муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества г.Валуйки» 

Белгородской области на 2024 – 2026 годы от 26 декабря 2023 года  

 

 

г. Валуйки                              «24» марта 2025 г. 

 

            Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Дом детского творчества г.Валуйки» Белгородской области, в лице директора 

Козловской Маргариты Санасаровны, и Первичная профсоюзная организация, 

в лице Председателя Шершневой Юлии Ивановны, совместно именуемые 

«Стороны», руководствуясь законодательством Российской Федерации  

и законодательством Белгородской области, заключили настоящее 

дополнительное соглашение к Коллективному договору муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского 

творчества г.Валуйки» Белгородской области на 2024 – 2026 годы от 26 

декабря 2023 года  (далее – Коллективный договор, Дополнительное 

соглашение) о нижеследующем: 

Стороны договорились внести в Коллективный договор 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Дом детского творчества г.Валуйки» Белгородской области на 2024-2026 г. 

следующие изменения:  

 
1. Раздел XII Заключительные положения пункт 12.11.  

приложение 1.  

Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Дом детского творчества г.Валуйки» Белгородской области: 

- внести изменения: «Изменения в Правила внутреннего трудового 

распорядка для работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества г.Валуйки» 

Белгородской области» 

(приложение 1 к дополнительному соглашению № 4 от 24.03.2025 г.). 

 

приложение 2.  

Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества 

г.Валуйки» Белгородской области: 

- внести изменения: «Изменения в Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Дом детского творчества г.Валуйки» Белгородской области»  

(приложение 2 к дополнительному соглашению № 4 от 24.03.2025 г.). 

 

приложение 3.  



Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества г.Валуйки» 

Белгородской области: 

- внести изменения: «Изменения в Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского 

творчества г.Валуйки» Белгородской области»  

(приложение 3 к дополнительному соглашению № 4 от 24.03.2025 г.). 

 

2.   Дополнительное соглашение выступает в силу со дня его подписания. 

3. Дополнительное соглашение составлено и подписано в трёх 

экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

 Изменения  

в правила внутреннего трудового распорядка для работников   

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом 

детского творчества г.Валуйки» Белгородской области  

 
Раздел III «Основные права и обязанности работников» пункт 3.3 дополнить 

абзацем следующего содержания: 

Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

 право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности. 

 

Раздел III «Основные права и обязанности работников» дополнить пунктом 3.4 

следующего содержания: 

3.4. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

 направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, обращения о применении к обучающимся указанной организации, 

нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, 

дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

 

Раздел III «Основные права и обязанности работников» пункт 3.2 абзац 7 

изложить в следующей редакции: 

Работник обязан: 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами 

(детьми-инвалидами) в части реализации адаптированных образовательных 

программ, использования форм, методов и средств обучения и воспитания, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями и центрами 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

 

 

  

 

 



Приложение 2 

 

 Изменения 

в Положение об оплате труда работников муниципального  

бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Дом детского творчества г.Валуйки» Белгородской области  

 

 На основании постановления Правительства Белгородской области от 17 марта 2025 

года №122-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской 

области от 13 мая 2019 года №203-пп», внести изменения в Положение об оплате труда 

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом 

детского творчества г.Валуйки» Белгородской области: 

 

1. Должностные оклады руководящих работников 

в зависимости от группы оплаты труда руководителей 

с учетом их аттестации 

 

№ 

п/п 

Наименование должности и требования к 

квалификации 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 

1. Директор, соответствующий 

занимаемой должности: 

    

- со стажем работы в должности  до 5 лет;  17 411 16 126 15 026 13 926 

- со стажем работы в должности 5 лет и 

более 

19 242 17 411 16 126 15 026 

2. 

 

 

 

 

 

 

Заместитель директора:     

- со стажем работы в должности до 5 лет; 14 633 13 549 12 627 11 705 

- со стажем работы в должности 5 лет и 

более 

16 149 14 633 13 549 12 627 

 

2. Базовые должностные оклады по профессиональным квалификационным 

группам должностей работников 

МБУДО ДДТ г.Валуйки 

 

Педагогические работники 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

должности 
Должностной оклад (рублей) 



  Без 

квалификацион

ной категории 

Первая 

квалификацион

ная  

категория 

Высшая 

квалификацио

нная 

категории 

1. Методист 14 047 16 336 17 728 

2. Педагог-организатор 14 047 16 336 17 728 

3. Педагог 

дополнительного 

образования 

14 047 16 336 17 728 

4. Педагог-психолог 15 163 16 336 17 728 

 

Технические исполнители и обслуживающий персонал 

 

№ 

п/п 

Наименование должностей работников образовательных 

организаций 

Размер базового 

должностного 

оклада 

(в рублях) 

Технические исполнители и обслуживающий персонал 

1. Уборщик служебных помещений 11 087 

 

3. Изменения вступают в силу со дня его подписания и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 3 

 

Изменения 

в Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Дом детского творчества г.Валуйки» Белгородской области  

 

На основании постановления Правительства Белгородской области от 17 марта 2025 

года №122-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской 

области от 13 мая 2019 года №203-пп», внести изменения в Положение о распределении 

стимулирующей части фонда  оплаты труда работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества г.Валуйки» 

Белгородской области: 

 

1. Гарантированные стимулирующие доплаты для работников 

№ 

п/п 

 

Основные доплаты 

Размер 

выплаты 

(руб.,% от 

базового 

оклада 

Руководящие и педагогические работники 

За наличие награды (при наличии нескольких оснований стимулирующей доплаты за 

наличие награды доплата производится по наибольшему значению из соответствующих 

доплат): 

1.1. за государственную награду – почетное звание «Народный 

учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник 

физической культуры»; 

за государственную награду – медаль ордена  «За заслуги перед 

Отечеством» I и (или)  II степени (при условии награждения данной 

наградой в период осуществления трудовой деятельности в 

государственной или в муниципальной образовательной 

организации Белгородской области за заслуги и отличия в 

образовании); 

за отраслевую награду - медаль К.Д. Ушинского; 

за награду Белгородской области – медаль «За заслуги перед 

землей Белгородской» I и (или)  II степени 

3000руб. 

 

 

 

 

 

 

    

 

 за отраслевую награду - «Отличник просвещения»,  

«Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации», «Почетный работник 

воспитания и просвещения Российской Федерации», «Почетный 

работник начального профессионального образования Российской 

Федерации» 

500 руб. 

 
2. Изменения вступают в силу со дня его подписания и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года. 
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